Агентство персонала «ПРОФИ»

                                              г. Ростов-на-Дону

                                                      ул. Вавилова, 49, офис 201

          Т. (863) 237-24-19, 8-905-485-61-51
www.profi@aaanet.ru
www.profirostov.ru
ЗАЯВКА РАБОТОДАТЕЛЯ
Информация о Клиенте:
	Полное название компании:
	

	Основной вид деятельности:
	

	ФИО руководителя:
	

	ФИО контактного лица, его должность:
	

	Телефон, факс:
	

	E-mail, сайт:
	

	Адрес:
	


Заявка:
	Название должности:
	

	Кому будет подчиняться кандидат (ФИО, должность, телефон):
	

	Наличие подчинённых (количество и должности):
	

	Возможность карьерного роста, 

следующая ступенька карьеры:
	

	Должностные обязанности:


	

	Каких результатов ждете от кандидата, принятого на эту должность:
	

	Причины отказа ранее рассмотренным кандидатам:
	

	Почему некоторым не удается «вписаться»:
	

	Испытательный срок:
	

	Уровень заработной платы на испытательный срок:
	

	Уровень заработной платы после испытательного срока:
	

	Формы компенсаций (оплата мобильной связи, ГСМ, мед.

страхование, питание, другое):
	

	Предусматриваются для данного кандидата программы по обучению:
	

	Продолжительность рабочей недели  и рабочего дня:
	

	Наличие командировок, куда:
	

	Когда необходимо приступить к работе:
	

	Почему специалист, в настоящий момент работающий, должен заинтересоваться Вашим предложением?
	


Основные требования к кандидату:
	Пол, возраст:
	

	Семейное положение, дети:
	

	Образование:
	

	Необходимые курсы, тренинги, сертификаты:
	

	Знание иностранного языка (степень владения):
	

	Знание компьютера

(специальные программы):
	

	Опыт работы (должность, сфера деятельности, длительность):
	

	Наличие автомобиля, прав:
	

	Личные качества кандидата:
	

	Дополнительные требования:
	

	Какие качества несовместимы с работой в Вашей компании:
	

	Данные идеального кандидата (все – в предпочтительном варианте):
	


Информация для менеджера по подбору персонала:
	Сколько лет существует компания:
	

	Штат компании, в данном подразделении:
	

	Основные виды продукции (бренды):
	

	Основные конкуренты компании:
	

	Отрасли, в которых может работать наиболее предпочтительный кандидат:
	

	Компании, кандидаты из которых предпочтительны:
	

	Компании, кандидаты из которых нежелательны:
	

	Возможно ли представление кандидата с более высокими ожиданиями по зарплате?
	

	Была ли занята эта вакансия? Почему кандидат ушел? Куда?
	

	Сильные и слабые стороны предыдущего сотрудника:
	

	Причина возникновения вакансии:
	

	Как долго открыта данная вакансия:
	

	Есть ли конкретный человек, которого Вы хотели бы нанять?
	

	Можно ли упоминать название компании?
	

	Привлечены ли к поиску другие рекрутинговые агентства, какие?
	

	Откуда Вы узнали о нашем агентстве:
	

	Есть ли специальные требования к работе агентства:
	

	Возможно ли присутствие Исполнителя на собеседовании?
	

	Сколько планируется интервью с соискателем?
	

	Кто принимает окончательное решение (должность, ФИО)?
	


Оплата за услуги по поиску и подбору специалиста на данную вакансию составляет:

________________  руб. (_____________________________________рублей). НДС не облагается.
Подписи сторон:
_________________«Исполнитель»                                   _______________________«Клиент»
«    »________________ 20___ г.                                           «    »________________ 20___ г.

                        МП                                                                                         М.П.






